COOP Jednota Slovensko, spotrebné druZstvo, Bajkalska 25, 827 18 Bratislava
ICO: 35 697 547, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava 111, odd.:
Dr, vlozka ¢.: 218/B
(d’alej len ,,CJS* alebo ,,zamestnavatel™)

Smernica
0 podavani, prijimani, preverovani, evidovani a
vybavovani oznameni suvisiacich s ochranou
oznamovatePov PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Téato smernica je vydand vsulade s 8§ 10 ods. 10 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon®).

2. Tato smernica je vydana za t¢elom zjednotenia a Upravy postupu pri podavani, prijimani,
preverovani, evidovani a vybavovani oznameni suvisiacich s protispolo¢enskou ¢innost'ou
v podmienkach CJS.

3. Podra tejto Smernice postupuju:
a) zodpovedna osoba, ktora plni Ulohy zamestnavatela pri prijimani, preverovani,
evidovani a vybavovani oznameni protispolo¢enskej ¢innosti,
b) oznamovatelia protispolocenskej ¢innosti a
C) zamestnavatel’.

4. Zodpovednou osobou sa pre Gcely tejto Smernice rozumie :

Meno a priezvisko: Mgr. Lucia Spinerova

Telefon: 0915786156

E-mail: zodpovednaosoba@coop.sk
Adresa zamestnavatel’a: Bajkalska 25, 827 18 Bratislava

5. V pripade nepritomnosti alebo konfliktu zaujmov zodpovednej osoby prava a povinnosti
zodpovednej osoby prechadzajd na Mgr. Lenku Geskovd, email: lenka.geskova@coop.sk,
tel.¢. 0903112722 (dalej len ,,Zastupca“). Ustanovenia tejto Smernice tykajlce sa
zodpovednej osoby sa vzt'ahuju aj na Zastupcu.

6. CJS =zabezpe¢i zodpovednej osobe a Zastupcovi nezavislé plnenie ich Uloh a
priebezne zabezpeduje ich praktick( odborni pripravu a $kolenia uskuto¢iiované Uradom
na ochranu oznamovatelov (d’alej len ,,Urad*). Zodpovedna osoba a Zastupca nemdzu byt
za vykon svojich tloh postihovani.

Clanok I1.
Zakladné pojmy

Na ucely tejto Smernice sa rozumie:

1. Oznamovatel’:

Fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie v zmysle bodu 5. tohto ¢lanku. Za
fyzick( osobu - oznamovatel’a sa povazuje:
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a) zamestnanec CJS,

b) fyzicka osoba, ktord urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania
tohto pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

c) fyzicka osoba, ktora urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vzt'ah eSte nevznikol, ak sa dozvedela informécie o protispolocenskej Cinnosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

d) fyzické osoba, ktora urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena.

Za oznamovatel'a sa tiez povazuje fyzicka osoba v zmysle bodov b) az d), ktord zverejnila
informécie o protispolo¢enskej ¢innosti, pricom moze ist’ o zverejnenie prostrednictvom textu
v printovych alebo internych médiach, na socialnych siet’ach, prostrednictvom videozaznamu,
rozhlasom, televiziou alebo inym obdobnym spdsobom pred viacerymi stuc¢asne pritomnymi
osobami a to z dévodu, ze:
i) urobila oznamenie interne anebola oboznamena s vysledkom preverenia ako ani
neboli prijaté vhodné opatrenia a nésledne urobila takéto ozndmenie organu prislusnému
na prijatie ozndmenia a rovnako nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,
ii) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej
lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
iii) je dovodna obava, ze protispoloCenska Cinnost moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
iv) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia 0zndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpeCia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti
uvedenych v oznameni.

2. Blizka osoba (8§ 116 Obg¢. zak.):
Rodi¢, dieta, vnuca, stary rodi¢, pravnuca, prarodi¢, strodenci, manzelia, osvojitelia
a osvojenci.

3. Pracovnopravny vztah:
Pracovny pomer a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Iny obdobny vzt’ah:

Predstavuje vztah obdobny pracovnopravnemu vztahu, najmd vykon prdv suvisiacich s
ucast’ou, spravou alebo riadenim v préavnickej osobe, ¢innost’ 0soby vykonavajucej funkciu
¢lena organu pravnickej osoby. Za obdobny pracovnopravny vzt'ah sa d’alej povazuje ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej 0soby, vykon prav a povinnosti vyplyvajacich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborné prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost’.

5. Oznamenie:
Uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel' (fyzicka osoba) dozvedel v savislosti
S pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom, aktoré sa tykajd
protispolo¢enskej ¢innosti.
Oznamovatel’ ma moznost’ podat’ oznamenie:

a) zodpovednej osobe

b) prokuratorovi, sprdvnemu orgénu prislusnému na konanie o sprdvnom delikte, ktory je
zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou v zmysle § 2 pism. d) bodu 3 a 4 Zékona,
c) policii



d) Uradu,

e) prislusnej institacii, organu, Gradu alebo agenttre Eurépskej Unie.
Oznamenie sa stdva kvalifikovanym oznédmenim, pokial mozZe prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatel'a. O tom, &i oznamenie spliia nalezitosti kvalifikovaného oznamenia, rozhoduje
v sulade s § 4 Zakona prokurator.

6. Dotknuta osoba:
Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

7. Konanie v dobrej viere:

Konanie fyzickej osoby — oznamovatel’a, ktory vzhl'adom na okolnosti, ktoré si mu znéme,
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané skuto¢nosti
su pravdive. V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym
sa nepreukéze opak.

8. Zavaiznd protispolo¢enska ¢innost’:

a) trestné ¢iny podl'a § 168, 8 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2334,
§ 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az
268, § 271, § 2784, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, §
348, 8 352a alebo § 374 zakona ¢. 300/2005 Z.z. Trestného zakona (d’alej len ,, TZ*);

b) trestny ¢in, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujicou 2 roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vysSke najmenej
30 000 €.

9. Odvetné opatrenie:
Je konanie alebo opomenutie konania v savislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym
vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informéacii o
protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e)
Zékona spobsobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajucej vety je najma

1. vypoved alebo okamZité skon€enie pracovného pomeru,

2. skondenie v skigobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréiti,

3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

4.zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

5.znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

10. Chraneny oznamovatel’ — ochrana oznamovatela zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti
Oznamovatel’, ktory poziada o poskytnutie ochrany prokuratora alebo spravny organ a
ktorého prokurator alebo spravny organ ur¢i chranenym oznamovatelom z dovodu, Ze
oznamovatel' urobil kvalifikované ozndmenie, sa stdva chrdnenym oznamovatelom



momentom dorucenia pisomného oznamenia o tejto skuto¢nosti zamestnavatel'ovi zo strany
prokuratora alebo spravneho organu.

Clanok TI1.
Spbsob podavania ozndmeni

1. Oznamenie sa mdze podat’ nasledovnym spdsobom:
Oznamenie sa podava zodpovednej osobe na niektory z jej kontaktov uvedenych v ¢l. 1, bode
5 tejto smernice, a to:
a) pisomne
i) vlistinnej podobe — posStou na adresu zamestnavatela s oznacenim na obdlke
,,CHRANENE* a/alebo priamym odovzdanim zodpovednej osobe
i) emailom na adresu: zodpovednaosoba@coop.sk, ktord je dostupnd 24 hodin denne
a pristupnéa len zodpovednej osobe alebo jej zastupcovi
iii) do schranky, umiestnenej na boc¢nej stene, nachadzajicej sa vpravo od predného
(hlavného) vstupu do administrativnej budovy CJS (d’alej len ,,schranka®),
b) Ustne do zapisnice (vzor zépisnice tvori Prilohu ¢. 1, ktora je nedelitel'nou sucast'ou
tejto smernice) v primeranej lehote od Ziadosti oznamovatel'a o 0sobné stretnutie, pricom
zodpovedna osoba ponukne oznamovatel'ovi moznost” skontrolovat’ jej obsah, pripadne ju
opravit’ a potvrdit’ Svojim podpisom
c) telefonicky.

2. Z oznadmenia musi jasne a zrozumitel'ne vyplyvat’:

a) kto oznamenie podava /pri neanonymnych ozndmeniach/, a to v rozsahu:

e meno a priezvisko oznamovatel’a,

e datum narodenia 0znamovatel’a,

o kontakt (email a/alebo telefonne ¢islo),

e adresa oznamovatela,

e miesto vykonu prace oznamovatela a

e oznacenie zamestnavatel’a,

b) popis okolnosti preukazujucich to, Ze skuto¢nosti, 0 ktorych sa fyzickd4 osoba

dozvedela boli zistené v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym

vzt'ahom a tykaju sa protispolo¢enskej ¢innosti

c) proti komu smeruje a

d) ako oznamovatel' informacie, ktoré s predmetom oznamenia ziskal; ¢i existujd

svedkovia pripadne iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’); ¢i ma oznamovatel

k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy a dolozit’ ich.
Formalne nalezitosti, uvedené pod pismenami a), b), ¢), d), s podstatnymi a zasadnymi
Udajmi, bez ktorych nie je mozné oznamenie naleZite preverit' S vynimkou anonymnych
oznameni, v pripade ktorych (daj pod pismenom a) nie je podstathou a zésadnou
nalezitost'ou.

Clanok IV.
Konanie o preverovani oznamenia

1. Zodpovedna osoba prijme kazdé ozndmenie podané v zmysle ¢l. II1. ods. 1. tejto smernice
a potvrdi jeho prijatie oznamovatel'ovi do siedmich dni od jeho prijatia. Zodpovedna
osoba preveri oznamenie aozndmi oznamovatel'ovi vysledok preverenia 0znadmenia
a prijaté opatrenia, ak sa prijali do 90 dni odo dna potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak
sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.
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2. Zapreverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon o priestupkoch). Ak vysledkom
preverenia ozndmenia je postlpenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zamestnavatel’ je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat
oznamovatel’a.

3. Vpripade, ak dbjde k postupeniu oznamenia na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, je Zodpovedna osoba povinnd vyziadat' si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto
vysledku s nim obozndmit’ aj oznamovatel’a.

4. Lehota na preverenie oznamenia zac¢ina plynat’ prvym pracovnym diiom nasledujucim po
dni doru¢enia ozndmenia. Za den dorucenia ozndmenia sa povazuje:

a) den prevzatia ozndmenia zodpovednou osobou v pripade jeho priameho odovzdania
v zmysle ¢l. 111 bod 1 pism. &), bodu. i) tejto smernice

b) den spisania zapisnice pri GUstnom podani oznamenia v zmysle ¢l. III, bod 1 pism. b)
tejto smernice

c) den, v ktory bolo zodpovednej osobe dorucené ozndmenie elektronickou postou.

d) den, ktory vyznaci zodpovedna osoba na ozndmeni, v pripade jeho dorucenia do
schranky (€l. 111, bod 1, pism. a), bod iii. Tymto diiom je den, kedy zodpovednd osoba
vyberie oznamenie zo schranky.

e) den, kedy zodpovedna osoba obdrzala telefondt od oznamovatel'a a spisala o tom
zaznam.

5. Zodpovedna osoba preveri ozndmenie najprv z hladiska jeho formalnej stranky. Ak
oznamenie obsahuje nalezitosti podla ¢l. III, ods. 2. tejto smernice, zodpovednad osoba
pokracuje Vv jeho preverovani podla bodu 4. tohto ¢lanku. Ak ozndmenie neobsahuje
naleZitosti podla ¢l. III, bodu 2. tejto smernice, zodpovedna osoba postupuje nasledovne:

5.1 poziada oznamovatel'a o doplnenie chybajlcich Udajov a uré¢i primerand lehotu na ich
doplnenie. V preverovani d’alej pokracuje podl'a bodu 5 tohto ¢lanku za predpokladu, ze
oznamovatel v stanovenej lehote doplni Gdaje chybajuce v oznameni. V pripade ak udaje
nebudd doplnené v stanovenej lehote, bude ozndmenie odloZené ako nepreskiimatel’né,
0 Com spiSe zodpovedna osoba zaznam ainformuje otom oznamovatela. Ak
oznamovatel' dodato¢ne doplni chybajlce Gdaje aj po lehote stanovenej zodpovednou
osobou na ich doplnenie, zodpovedna osoba pokracuje Vv preskimavani oznamenia
s tym, ze v takom pripade odo dia doruéenia dopliujicich udajov zaéne plynat novéa
lehota na preverenie oznamenia, stanovena v bode 1. tohto ¢lanku.

5.2. v pripade anonymnych ozndmeni zodpovedna osoba odlozi o0znamenie ako
nepreskiimatel’né a spise o tom zaznam.

6. Ak oznamenie spina vietky formalne poziadavky podra ¢l. 3 Smernice, zodpovedné osoba
preveri oznamenie z hl'adiska jeho zrozumitelnosti. Ak je oznamenie zrozumitel'né,
zodpovedna osoba pokracuje v jeho preverovani podla bodu 7 tohto ¢lanku. Ak
oznédmenie nie je zrozumitel'né, zodpovedna osoba postupuje primerane podla bodu 5.1
a 5.2 tohto ¢lanku.

7. Zodpovedna osoba preskimava oznamenie po obsahovej stranke, najma:

a) ¢i ide kvalifikované oznamenie zavaznej protispoloCenskej ¢innosti v zmysle ¢l. 11,
bodu 5 tejto smernice a stym slvisiace poskytnutie ochrany prokuratora alebo
spravneho organu v zmysle ¢l. 11, bodu 10 tejto smernice

b) ¢iide o ina protispolo¢ensku ¢innost’ a v akom rozsahu je spachana



) ¢i skutocnosti boli zistené v suvislosti s vykonom zamestnania, postavenia, povolania
alebo funkcie oznamovatel’a

d) ¢inie je porusena povinnost’ ml¢anlivosti v zmysle ¢1. VII, bodu 3. tejto smernice

e) ¢i je dovod na postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

O prevereni oznamenia spise zodpovedna osoba spravu o vysledku preverenia 0znamenia
(dalej len ,,sprava“) a predlozi ju na prerokovanie a rozhodnutie do Operativnej porady
predsedu CJS. Za den ukonéenia preverenia oznamenia sa povazuje den prerokovania
spravy v OPP arozhodnutia OPP o vysledku preverovaného oznamenia, vratane prijatia
opatreni za u¢elom vybavenia 0zndmenia.

Oznamovatel’ a osoba, proti ktorej oznamenie smeruje, ako aj osoby, ktoré objektivne
mozu prispiet’ k prevereniu a vybaveniu ozndmenia, st povinni poskytnat’ bezodkladnt a
plnohodnotnd stéinnost’ zodpovednej osobe pri preverovani oznamenia.

Clanok V.
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni v nasledovnom rozsahu:

a) datum doru¢enia oznamenia,

b) meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela, datum narodenia oznamovatela a
jeho kontaktné Gdaje; ak ide 0 anonymné oznamenie, uvedie sa iba poznamka, Ze ide
0 anonymné oznamenie,

c) predmet ozndmenia (akej veci sa tyka),

d) vybavenie oznamenia (vysledok jeho preverenia) a

e) datum skoncenia preverenia 0znamenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod ¢islom oznadmenia, ktoré pozostadva z poradového ¢isla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Zodpovedna osoba zabezpeci uchovavanie evidencie ozndmenia v zmysle tohto ¢lanku 3
roky odo dia dorucenia 0znamenia.

Clanok VI.
Zachovavanie ml¢anlivosti

Zamestnavatel’ aj zodpovednd osoba sU povinni zachovavat’ ml¢anlivost o totoznosti
oznamovatela a dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je
potrebny jeho pisomny suhlas, okrem povinnosti poskytnat’ informacie 0 totoznosti
oznamovatela a informéacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo
konania o spravnom delikte.

Oznamovatel’ neporusi povinnost’ ml¢anlivosti 0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoze oznamovat’ inym osobam
(8 81 pism. f) zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Z&konnika préce), ak oznami zavaznu
protispolo¢ensku ¢innost’ alebo inl protispolo¢ensku ¢innost’ formou 0znamenia v zmysle

tejto smernice.

Ustanovenie bodu 2. tohto ¢lanku o neporuseni povinnosti ml¢anlivosti neplati v pripade
ak ide o povinnost’ ml¢anlivosti podl'a osobitnych zakonov, tykajucich sa:
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1.

h)

ochrany utajovanych skutocnosti (§ 2 pism. a/ zakona ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti),

postového tajomstva (§ 10 zakona €. 324/2011 o postovych sluzbach),

bankového tajomstva § 91 zakona ¢. 483/2001 Z.z. o bankéch),

telekomunikaéného tajomstva (8 63 zdkona ¢. 351/2011 Z.z. o elektronickych
komunikéciach),

danového tajomstva (8 11 z&kona ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani),

poskytovania a spristupfiovania tidajov zo zdravotnej dokumentéacie (8 24 a 25 zakona
¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti),

mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb (§ 23 zakona ¢. 46/1993 Z.z. 0 SIS, §
20 z&kona ¢. 198/1994 Z.z. 0 Vojenskom spravodajstve) a

mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb (8 39 zdkona ¢. 323/1992 Zb.
0 notaroch; 8 23 zakona ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii)

S tym, ze tymto nie je dotknuta povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia
trestného ¢inu v zmysle § 340 a 341 Trestneho zékona.

Clanok VII.
Spracuvanie osobnych udajov

Zamestnavatel' v sUvislosti so spracUvanim osobnych udajov oznamovatel'ov vedie
informa¢ny systém pod nazvom ,,Ozndmenia oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti*
na ucel riadneho prijatia, preverovania, vybavenia a evidencie.

Zamestnavatel’ spractva osobné Udaje v nasledovnom rozsahu:

a)
b)
c)
d)
e)

osobné Udaje oznamovatel'ov protispoloGenskej ¢innosti v rozsahu —  titul meno,
priezvisko, datum narodenia a adresa pobytu oznamovatel’a;

0sobné Udaje os6b voc¢i ktorym smeruje ozndmenie Vrozsahu — titul, meno,
priezvisko, pracovna pozicia,

osobné U(daje osdb, ktoré podaju zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie
v rozsahu — titul, meno, priezvisko a pracovna pozicia a

osobné Udaje zodpovednej osoby uvedenej v ¢l. 1, bode 4 tejto smernice — v rozsahu
titul, meno, priezvisko, telefon, e-mail, adresa zamestnavatela.

osobné udaje Zastupcu — v rozsahu titul, meno, priezvisko, telefén, e-mail, adresa
zamestnavatel'a.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je:

a)

b)

d)

u oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti § 13 ods. 1 pism. c¢) a pism. f) zékona ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, nakolko ucel, rozsah a okruh oséb je
stanoveny Zakonom a spracUvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na tcel
opravnenych zaujmov zamestnavatela z dovodu, Ze ich spracUvanie zamestnavatel
potrebuje nevyhnutne k riadnemu vybaveniu ozndmenia ;

U 0s6b, voci ktorym smeruje oznamenie § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov, nakol’ko spracuvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na
ucel opravnenych zaujmov zamestnavatela z dovodu, Ze ich spractvanie
zamestnavatel’ potrebuje nevyhnutne k riadnemu vybaveniu oznamenia ;

u 0séb, ktoré podali zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie 8 13 ods. 1 pism. f)
zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov, nakol’ko spractvanie osobnych
udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov zamestnavatel’a z dovodu, Ze ich
spracivanie zamestnavatel’ potrebuje nevyhnutne k riadnemu vybaveniu oznamenia;

u zodpovednej osoby uvedenej v ¢l. 1, bode 4. tejto smernice 8 13 ods. 1 pism. f)
zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, nakol'ko spracivanie osobnych



Udajov je nevyhnutné na el opravnenych zaujmov zamestnavatel'a z dovodu, ze ich
spracivanie zamestnavatel’ potrebuje nevyhnutne K riadnemu vybaveniu oznamenia;

e) u Zéastupcu uvedeného v ¢l. I'bod 5 tejto smernice § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢&.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych (dajov, nakolko spracuvanie osobnych Gdajov je
nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov zamestnavatela z dévodu, Ze ich
spracuvanie zamestnavatel’ potrebuje nevyhnutne k riadnemu vybaveniu ozndmenia.

4. Osobné udaje budu spracuvané a archivované po dobu 3 rokov od prijatia 0zndmenia.
Pokial’ sa bude na zaklade ozndmenia viest’ sudne konanie, archiva¢na doba 3 roky zac¢ina
dinom ukoncenia sudneho konania.

5. Informécia o pravach oznamovatel'ov a ostatnych dotknutych osdb (d’alej len ,,dotknuté
osoby“):
Prévo na pristup k osobnym udajom
Pravo dotknutych osob pozadovat’ potvrdenie, o tom, ¢i sa spracivaju ich osobné udaje,
ziskat’ k nim pristup a informécie o ich spractvani.
Pravo na opravu osobnych tdajov
Ak dotknuté osoby zistia, ze spracuvané osobné udaje sU nespravne, maju pravo
pozadovat’ ich opravu po tom, ked’ ozndmia zmeny svojich osobnych tdajov na adresu
zamestnavatel'a alebo elektronicky na e-mailovld adresu zodpovednej osoby v oblasti
osobnych Gdajov dpo@coop.sk.
Prévo na vymazanie osobnych udajov
Dotknuté osoby maju pravo pozadovat vymazanie svojich osobnych Gdajov. Osobné
Udaje budl vymazané za predpokladu, ze vymaz nebude odporovat’ prislusnym pravnym
predpisom alebo ucelu ich spracuvania, 0 ¢om im bude poskytnuta informacia.
Prévo na obmedzenie spracivania osobnych ddajov
V zédkonom stanovenych pripadoch (8 24 zakona ¢. 18/2018 Z.z)., maju dotknuté osoby
pravo pozadovat’ obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov. O obmedzeni alebo
0 neopravnenosti obmedzenia bude dotknutym osob&dm poskytnuté informécia.
Pravo na prenos osobnych Gdajov
Ak je to technicky mozné a ak to neodporuje prislusnym pravnym predpisom, dotknuté
0soby maju pravo ziskat’ od zamestnavatel’a svoje osobné Udaje, ktoré spractva s tym, ze
maju pravo na prenesenie svojich osobnych tdajov d’alsej osobe.
Pravo namietat’ spracovanie osobnych Gdajov
Dotknuté osoby maju pravo kedykol'vek a bez uvedenia dovodu namietat’ spracovanie
svojich osobnych Gdajov ak sa ich osobné Udaje spracivajd neopravnene.
Pravo podat’ navrh na zacatie konania
V pripade, ak dotknuté osoby zistia, ze sU dotknuté/a na svojich pravach ustanovenych
platnymi pravnymi predpismi, tykajucimi sa ochrany osobnych Gdajov, mézu Ssa obratit’
na e-mailovd adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych (dajov
dpo@coop.sk.
Okrem toho maju prévo podat’ podnet na zacatie konania podl'a § 100 zakona ¢. 18/2018
Z.z., na Urade na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na
4826/12, 820 07 Bratislava.

Clanok VIII.
Odvetné opatrenie a ochrana oznamovatel’ov

1. Odvetné opatrenia voCi oznamovatelom st zakdzané. Nikto nemoéze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolocenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel'at’ sa na
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10.

protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel'al na oznamovane;j
protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Za odvetnu Cinnost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom
pravnej skuto¢nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo
preukazatel'ne nesuvisi s 0znamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskuto¢niuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna Cinnost’.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia 0 odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia ¢lanku 3, 4, 5 a 6 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia 0zndmenia o odvetnej ¢innosti predsedovi CJS
a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia,
navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej Cinnosti na
pracovisku.

Voci osobe, ktora uplatituje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
Zakona.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vzt'ahuji aj na blizku osobu oznamovatela,
zodpovednU osobu a d’alsich zamestnancov, ktori spolupracuju pri prevereni ozndmenia.

Ochrana oznamovatePov zavainej protispoloc¢enskej c¢innosti (kvalifikovaného
o0znamenia)

Chraneny oznamovatel' v zmysle ¢l. 11 bodu 10. tejto smernice, ktory nesuhlasi s
pracovnopravnym Ukonom alebo rozhodnutim zamestnavatel'a voéi jeho osobe, je voci
zamestnavatel'ovi chraneny tak, Ze takyto pracovnopravny tkon moéze zamestnavatel
urobit’ len so suhlasom Uradu stym, Ze proti rozhodnutiu Uradu o Ziadosti
zamestnévatel’a o udelenie suhlasu nemozno podat’ odvolanie.

Takéto obmedzenie zamestnavatela je u¢inné od momentu, ked’ je zamestnavatel'ovi
dorucené pisomné oznamenie od prokuratora alebo spravneho organu o tom, ze
zamestnanec je chrdnenym oznamovatel'om.

Pokial' sa zamestnavatel' rozhodne urobit pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v
pracovnopravnom vzt'ahu voc¢i chranenému oznamovatel'ovi, ktory nedal suhlas s takymto
rozhodnutim, zamestnavatel’ ma pravo podat’ Zziadost’ o udelenie sihlasu Uradu. Ziadost' o
udelenie suhlasu obsahuje:

a) oznaCenie zamestnavatela,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chranené¢ho oznamovatela,

C) oznacenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa ziada sthlas Gradu,

d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Ochrana oznamovatel’ov akejkol'vek protispolocenskej ¢innosti:
Ak sa oznamovatel' domnieva, ze v sUvislosti s 0znamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, méze poziadat’ Urad do 15 dni odo dna, ked’ sa
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12.

13.

14.

15.

dozvedel o pracovnopradvnom ukone, o pozastavenie uG¢innosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi uéinnost’ pracovnopravneho ukonu, ak zamestnanec dodrzal
vyssie uvedend 15-diova lehotu a ak zamestnavatel’, v primeranej lehote uréenej Uradom,
nepreukaze, ze pracovnopravny Ukon nema pri¢inna suvislost’ s 0zndmenim.

Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tkonu sa kon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia
rozhodnutia Uradu o pozastaveni Géinnosti pracovnopravneho tikonu oznamovatel'ovi
Stym, ze zamestnanec Vv priebehu tejto lehoty ma moznost’ podat’ na sad navrh na
nariadenie neodkladného opatrenia vo veci nim neodsuhlaseného pracovnopravneho
ukonu. Ak tak zamestnanec vykond, trvanie pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho
ukonu, vydaného Uradom sa predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia
sudu o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia.

Ochrana oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti zanika:

a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany
Uradu,

b) skon¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel’a,

c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom
delikte; ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skonc¢i postiipenim veci inému
organu,

d) odsudenim chraneného oznamovatel’a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny
¢in krivej vypovede a krivej prisahy v savislosti s urobenim kvalifikovaného
oznémenia, alebo

e) doru¢enim pisomného ozndmenia orgédnu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi,
ak sa preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
oznédmenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Nikto nesmie byt na pracovisku v sdvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Ten kto brani alebo sa pokusi zabranit' v podani oznamenia alebo jeho zverejneniu
dopust’a priestupku v zmysle § 18 pism. ¢) Zakona.

V pripade, ak zodpovedna osoba bréni podaniu ozndmenia, alebo sa snazi spomalit’ proces
preverovania oznamenia, moéze sa Oznamovatel' obratit’ na Zastupcu, alebo na prislusné
organy v zmysle ¢lanku 2 bod 5 tejto Smernice a poziadat’ 0 napravu. Uvedené sa uplatni
aj v pripade konfliktu zaujmov, ak sa oznamenie tyka zodpovednej osoby. V takom
pripade sa pri celom procese preverovania oznamenia dodrziava pravidlo ,,viacerych oc¢i‘
¢o znamena, ze Kk procesu preverenia ozndmenia bude ur¢ena d’alsia osoba (osoby), ktord
bude rovnako spliiat podmienky odbornosti, nezavislosti a nestrannosti a dodrziavat
povinnost’ dovernosti a ml¢anlivosti.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenie

Tato smernica nadobtda platnost’ a u¢innost’ dia 1.7.2023. Tymto ditom straca platnost’
a ucinnost’ smernica z0 dia 20. augusta 2019.
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Priloha ¢. 1
k Smernici o podavanu, prijimani, preverovani, evidovani a vybavovani oznameni suvisiacich
s ochranou oznamovatelov PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zapisnica o ustnom oznameni

Qétum:
Cas:

Osobné Udaje oznamovatePa: uvadza/neuvadza
Meno:

Priezvisko:

Adresa oznamovatel’a:

Datum narodenia:

Kontakt (email a/alebo telefonne ¢islo):

Miesto vykonu prace oznamovatel'a:

Oznacenie zamestnavatel’a:

Vec/Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)

(Mené, priezviska a podpisy zamestnancov, ktori boli pritomni pri tstnom podani podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat’ anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:
(V pripade relevantnosti ponechat)
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